(Kisisel Verilere Erisim Talep Eden Personel Tarafindan Doldurulacaktir)

Olagan is faaliyet ve siirecleri akisimizda olmayan Kisisel verilere erisim talebinizin sebep ve
amaclari
Kisisel verilere erisim talebi asagida belirtilen sebep ve amaglarla yapilmaktadir:

Kisisel verilerine erisim talep edilen veri konusu Kisi grubu ve gruplari
Erisim talep edilen kisisel veriler, asagida belirtilen kisi grubu ve gruplari (6rnegin; ¢alisan verisi, miisteri
verisi gibi) ile ilgilidir:

Erisim talep edilen Kisisel veri kategorileri
Erisim talep edilen kisisel veriler, agsagida belirtilen veri kategorileri (kimlik, iletisim, 6zIUk, finans...vb.)
ve veri tird (kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri) ile ilgilidir:

Erisim talep edilen Kisisel verilerin yukarida belirtilen sebep ve ama¢ kapsaminda dahili ve/veya
harici tam/yar1 zamanl/freelancer personel, yonetici, tedarikci, tedarik¢i calisani, miisteri vb.
kimselere aktarilip aktarilmayacag

Erisilen kigisel veriler, asagida belirtilen alicilarla paylasilacak/paylasilabilir:

Erisim talep edilen Kisisel verilerin yukarida belirtilen sebep ve ama¢ kapsaminda yurtdisina
aktarilip aktarilmayacag
Erisilen kigisel veriler, asagida belirtilen yurtdisinda mukim alicilarla paylasilacak/paylasilabilir:

Erisim talep edilen Kisisel verilere erisim izni verilmesi halinde sirket biinyesinde yeni bir
faaliyet/siire¢c kapsaminda islenip islenmeyecegi
Erisilen veriler asagida belirtilen yeni/devam eden faaliyet ve siire¢ dahilinde islenecektir:

Yukarida belirtilen amac ve sebep dogrultusunda veri minimizasyonu ilkesi gozetilerek erisim talep
edilen Kisisel verilerin kismen veya tamamen gerekli olup olmadig1 degerlendirildi mi?
Yukarida belirtilen erisim amag ve sebebi dogrultusunda asagidaki kisisel verilere erisime gerek olmayabilir:



Kisisel Verilere Erisim Talep Eden Personelin Isveren biinyesindeki pozisyon, gorev ve iletisim
bilgileri

Yukarida yer verdigim sebep ve amaglar dogrultusunda, sirketin is faaliyet ve siiregleri dogrultusunda ve
sirketin is ve faaliyetlerine katki saglamak tizere, tarafima, erisimim bulunmayan yukarida belirttigim
kisisel verilere erigim izni verilmesini talep ederim. NMQ ile imzaladigim ‘Kisisel Verilerin Korunmasina
Iliskin Personel Gizlilik S6zlesmesi’ kapsamindaki yiikiimliiliiklerimin, erisim talep ettigim kisisel veriler
icin de gegerli oldugunu, kisisel verileri sadece yukarida belirtilen is faaliyet/faaliyetleri ve sureci/siirecleri
kapsaminda NMQ biinyesindeki gérevim dogrultusunda kullanacagimu, kisisel verileri, 6698 sayili Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklamayacagimi ve isleme amaci disinda kullanmayacagimi,
tamamen veya kismen ve dogrudan veya dolayli olarak higkimse ile paylasmayacagimi, kisisel verileri her
ne sekilde olursa olsun is mahallinin digina herhangi bir vasitayla ¢ikartmayagimu, kisisel verileri kendime
ve 3. Bir kisiye menfaat saglamak i¢in kullanmayacagimi kabul, beyan ve taahh(t ederim.
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